
Savjetodavni odbor za jednake mogućnosti žena i muškaraca Savjetodavni odbor za 

jednake mogućnosti za žene i muškarce osnovan je 1982. godine, a stalno i formalno tijelo postaje 

2008. godine Odlukom Europske komisije (Commission Decision 2008/590/EC, OJ 18.7.2008., L 

190/17). Odbor je u nadležnosti Opće uprave za pravdu, Odjela za ravnopravnost spolova (DG Justice, 

Gender Equality Unit), a njegova je uloga pomaganje Europskoj komisiji u definiranju i provedbi 

aktivnosti kojima je cilj promicanje jednakih mogućnosti za žene i muškarce. Odbor sudjeluje u pripremi 

propisa i politika te potiče i koordinira razmjenu iskustava i dobrih praksi između zemalja članica i 

ostalih ključnih dionika.   

Uloga Odbora je i izrada mišljenja (Opinions) o značajnim područjima, aktualnim 

pitanjima i/ili problemima u području ravnopravnosti spolova koja Savjetodavni odbor, 
nakon rasprave među dionicima, usvaja i dostavlja Europskoj komisiji.  

Sastav članstva određuje Europska komisija imenujući članove i članice na prijedlog vlada zemalja 

članica za osobe iz tijela nadležnih za ravnopravnost spolova, na prijedlog socijalnih partnera za 

predstavnike/ce poslodavaca i radnika te izravnim imenovanjem predstavnika/ca neovisnih tijela za 

ravnopravnost spolova. Savjetodavni odbor se sastaje dva puta godišnje, a program rada utvrđuje se 

na prijedlog članstva. 

 Potpisivanjem Pristupnog ugovora u prosincu 2011. godine Republika Hrvatska stekla je pravo  

sudjelovanja u skupinama stručnjaka i odbora pri Europskoj komisiji u svojstvu promatrača, a od 2013. 

godine ima svojstvo stalne članice. Na prijedlog Stalne misije RH u Bruxelles-u za sudjelovanje u radu 

Savjetodavnog odbora imenovana mr.sc. Helena Štimac Radin, ravnateljica Ureda za ravnopravnost 

spolova, a njena zamjena je Tamara Šterk, savjetnica u Uredu.   


